XV Premios Nacionales a la Excelencia en la Inclusién Laboral y la
Prevencion de Riesgos Laborales de las Personas con Discapacidad

ACTA DEL JURADO

Siendo las 13:00 h. del dia 16 de junio de 2026, se constituyé el Jurado de los
Premios Nacionales Vivofécil 2026, en la sede de la Fundacion Vivofacil, sita en la
Calle Miguel Yuste, 23 de Madrid, bajo la presidencia de D. Cipri Quintas Tomé
(Presidente de la Fundacion Vivofacil), e integrado por los siguientes Sres./as.:

Dfia. Mar Aguilera Pérez

D. Javier Benavente Barrén
Dia. Pilar Gonzalez de Frutos
D. Justo Barrén Mifiambres
Dfia. Mar Roldan Téllez

D. Eduardo Vizcaino Casas
D. Francisco Javier Cantera

Y Dia. Rosa Maria Martin Pedroso como Secretaria de los Premios

El Jurado inicié sus deliberaciones tomando en consideracion las conclusiones de
las tareas del Comité Cientifico convocado por la Fundacion Vivofacil para el
analisis preliminar de las candidaturas presentadas y compuesto por los siguientes
Sres. y Sras.:

D. José Antonio Comunidad de Madrid — IRSST (Instituto Regional de
Fernandez Lépez Seguridad y Salud en el Trabajo)

INLADE - Director en Fundacién Inlade (Centro

D. Juan Manuel Gallardo Especial de Empleo)

LEIALTA - Director en las areas de Consultoria
D. Juan Carlos L6zar Empresarial, Asesoramiento Integral a Centros
Especiales de Empleo

D. Moisés Escobar AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES - Departamento de
Escribano Administracién de la Concejalia de Servicios Sociales

CEDDD (Consejo Espafiol para la Defensa de las

D. Albert Campabadal Personas con Discapacidad — Presidente



Dfa. Mercedes Herrero Especialista en innovacion, competencias laborales y
proyectos educativos Colegio Educ. Especial Los

Alamos
D. Pedro Romo Director Centros Especiales Mitie
Dfia. Mar Aguilera Directora General de la Fundacion Vivofacil
D. Javier Benavente Presidente fundador y Presidente de honor Fundacion
Barron Vivofacil

Dichas conclusiones sefialan que se han presentado a esta ediciéon un total de 489
candidaturas, de las cuales el Comité de Expertos realizd una preseleccién de las
mismas atendiendo a su adecuacion a las Bases y a los criterios de evaluacion, tras
lo cual se valoraron como finalistas un total de 54 candidaturas, que se asignaron
entre los 2 Premios y las 18 categorias de la Ediciébn convocada.

Tras las deliberaciones mantenidas por el Jurado de

para cada grupo de candidaturas,
teniendo en cuenta los criterios que figuran en las bases del Premio, que son:

¢ Adecuacion a los objetivos, en cada modalidad, de los premios.

¢ Nivel de implantacion, eficacia y difusién de los proyectos, propuestas e
innovaciones relacionadas con la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral
y a la Responsabilidad Social.

e Grado de innovacién y aplicabilidad generalizada de las experiencias e
ideas presentadas.

¢ Incidencia en los tejidos empresariales y sociales.

Y tras resaltar el interés de todas las candidaturas presentadas los miembros del
Jurado de

, acordé conceder los siguientes Galardones

e Influencers
o Premio: Patri Psicologa.
o Accésit: Ana Iglesias (@unalocuradefamilia)
e Profesionales de los Medios de Comunicacién
o Premio: Maika Avila.
e Informacién o Programas en Medios Audiovisuales
o Premio: José Mota.
o Accésit: 53 Domingos.
e Medios de Comunicacion
o Premio: RTVE.
o Accésit: El Pais.
e Directivos
o Premio: Francisco Javier Martin-Sanchez.



o Accésit: Francesc Sistach Vallvé.
Innovacion y Ensayo

o Premio: Dra. Silvia Solorzano por su ensayo CERCA DE TI.
Instituciones

o Premio: Ayuntamiento de Boadilla del Monte.
Profesores e Investigadores

o Premio: Maria Begofia Garcia Gil.

o Accésit: Juan Agustin Franco Martinez.
Agentes Sociales

o Premio: Asociacion Espafiola de Esclerosis Lateral Amiotrofica

(aDELA).

o Accésit: Asociacion Emprendimiento en Red.
Pequefia Empresa

o Premio: ETHIKOS.

o Accésit: BERBES.
Mediana Empresa

o Premio: KREAB lIberia.

o Accésit: AB Energia.
Gran Empresa

o Premio: Galletas Gullon.

o Accésit: ALTIA.
Universidades, Escuelas de Negocio, Otras Instituciones
Educativas y de Investigacion

o Premio: Universidad de Alicante.

o Accésit: Universidad de Santiago de Compostela.

Tras las deliberaciones mantenidas por el Jurado de los XV Premios Nacionales a
la Excelencia en la Inclusién Laboral y la Prevencién de Riesgos Laborales de
las Personas con Discapacidad para cada grupo de candidaturas, teniendo en
cuenta los criterios que figuran en las bases del Premio, que son:

Adecuacion a los objetivos del Premio.

Nivel de implantacién, asi como el potencial de aplicaciéon de las medidas o
sistemas aplicados a otras organizaciones.

Valoracién del impacto positivo de las medidas tanto en la salud de los
trabajadores como en el funcionamiento de las organizaciones.

Consideracion de los aspectos legales vinculados a los trabajadores
especialmente sensibles en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Innovacion, Sostenibilidad y Perdurabilidad de los sistemas.

Y tras resaltar el interés de todas las candidaturas presentadas los miembros del
Jurado de los XV Premios Nacionales a la Excelencia en la Inclusién
Laboral y la Prevenciéon de Riesgos Laborales de las Personas con
Discapacidad, acordé conceder los siguientes Galardones:



o Centro Especial de Empleo
o Premio: TASUBINSA.

e Empresa
o Premio: ILUNION Hotels.
e PYME

o Premio: Grupo Fransan.
« Profesionales de la Inclusiéon Laboral y la Prevencién de Riesgos
Laborales de las Personas con Discapacidad
o Premio ex aequo: Patricia Fuentes y José Maria Batalla
Escriva.
e Instituciones

Y siendo las 14:00 h., del dia 16 de junio de 2026 se levanté la presente acta, que
fue aprobada por todos los miembros del Jurado.

[/

DAa. Rosa Maria Martin Pedroso D. Cipri Quintas Tomé
Secretaria del Jurado Presidente de Fundacioén Vivofacil




